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Visas :

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 5311-1, L. 5312-1 a L. 5312-14 et R. 5312-1 a R.5312-30,"
Vu la loi du 13 février 2008 relative a la réforme de I'organisation du service public de I'emploi,

Vu le code du travail, notamment ses articles L 5311-1 et suivants ; L5312-1 et suivants ainsi que R.5212-1 et
suivant ; R.5213-1 a R.5213-8,

Vu les délibérations du conseil d’administration de Péle emploi du 19 décembre 2008 relatif a la création de
PSle emploi,

Vu la convention tripartite 2019-2022 signée entre 'Etat, I’Unedic et P6le emploi en date du 20 décembre 2019

Vu la loi du 05 septembre 2018 n°2018-771 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Il est convenu ce qui suit :

La présente convention est conclue entre les partenaires désignés ci-apres :

Prism’emploi Provence-Alpes-Céte D’Azur
7, rue Mariotte 75017 Paris

Représenté par
Monsieur Fabrice GREFFET en sa qualité de Président Régional

Désigné ci-aprés « nom du partenaire »

Et

Pole emploi Provence-Alpes-Cote D’Azur
34 Rue Alfred Curtel 13010 Marseille
Siret : 130 005 481 21115

Représenté a la présente convention par:
Monsieur Pascal BLAIN en sa qualité de Directeur Régional

Désigné ci-aprés « Ple emploi Provence-Alpes-Cote d’Azur »



Préambule
Au cours de I'année 2020, I'économie a été frappée par la crise sanitaire et les confinements successifs,

En dépit du ralentissement économique qu’elle induit, les employeurs de la région PACA anticipent
2 723 290 projets d’embauches d'embauche pour I'année 2021 (Enquéte BMO).

Des tensions de recrutement qui existaient avant crise dans certains métiers subsistent car les facteurs qui en sont a
I'origine persistent (attractivité des métiers, pénurie de compétences...).

En 2020, la région PACA comptait 42 132 salariés intérimaires, soit 6,7 % de I'emploi salarié. Si au cours de la méme
période, I'emploi salarié régional a connu une faible diminution (-1,0 %), la forte chute de I'emploi intérimaire en PACA
a été légerement inférieure (-15,8%) a.celle enregistrée au niveau national (-18,2 %), selon la Dares.

Dans ce contexte, Pole emploi PACA et Prism’emploi PACA souhaitent renforcer la collaboration installée \depuis
plusieurs années.

Les deux partenaires, au regard de celle-ci et de leurs missions complémentaires, réaffirment leur souhait de continuer
a développer les synergies territoriales entre les deux réseaux, en mobilisant conjointement leurs ressources et leurs
expertises ; pour améliorer le retour a Temploi des demandeurs d’emploi et des salariés intérimaires et, d'autre part,
répondre aux besoins en recrutement des entreprises rencontrant des penuries de compétences sur certains métiers.

Le présent accord s’inscrit dans la déclinaison operatlonnelle de I'accord national signé entre Pole emploi et
Prism’emploi le 12 mai 2021.

P6le emploi

Premier acteur du marché du travail en France avec 55 000 collaborateurs, plus de 900 agences et relais de proximité
ainsi qu’un réseau de partenaires sur 'ensemble du territoire, P6le emploi ceuvre au quotidien pour faciliter le retour
3 'emploi des demandeurs et offrir aux entreprises des réponses adaptées a leurs besoins de recrutement.

En quelques chiffres, Péle emploi Provence-Alpes-Cote d’Azur, c'est :
s 1 Direction régionale a Marseille, %
5 Directions territoriales couvrant 17 bassins d’emploi,
4 600 collaborateurs,
60 agences de proximité,
210 lieux partenaires d’accés a internet pour faciliter les démarches en ligne.

Péle emploi Provence-Alpes-Cote d’Azur a :
e diffusé 543 355 offres d’emploi,
e facilité 376 343 retours a I'emploi,
e versé 3,428 milliards d'Euros au titre de I'Assurance Chémage,
e organisé 250 manifestations pour favoriser la rencontre directe entre recruteurs et candidats,
e Décidé d’intensifier son appui aux recruteurs en créant le programme « Expertises d’avenir » structuré
autour de 12 filieres économiques.



Péle emploi assure six missions essentielles :

1 ¢ Accueillir et accompagner
Nous accueillons, informons et orientons toutes les personnes — qu’elles soient ou non déja en poste — dans la

recherche d’un emploi, d’'une formation, d’un conseil professionnel, d’une aide a la mobilité ou a I'insertion sociale et
professionnelle. '

2 ¢ Prospecter et mettre enrelation
Expert du marché du travail dont il suit au plus prés I'évolution, PSle emploi collecte les offres des entreprises, les conseille
dans leurs recrutements et les met en relation avec les demandeurs. ’

3 e Contrdler
Nous tenons 2 jour la liste des demandeurs d’emploi afin d’assurer le controle de la recherche d’emploi en France.

4 e Indemniser .
Nous indemnisons les ayant-droits pour le compte de I'organisme gestionnaire du régime d’assurance chdmage et pour le
compte de I'Etat.

5 e Maitriserlesdonnées
Nous recueillons, traitons et mettons a la disposition de nos publics un vaste ensemble de données relatives au marché du

travail et 3 'indemnisation des demandeurs d’emploi.

6 e Relayerles politiques publiques
Pole emploi met en ceuvre toutes les actions en relation avec sa mission que lui confient I'Etat, les collectivités territoriales
et I'Unédic.

Pole emploi propose des services d’orientation aussi bien généralistes que spécialisés, avec des prestations adaptées
aux profils et aux besoins de formation de tous les publics, tout au long de la vie. Aux cdtés de la Région SUD Provence-
Alpes-Céte d'Azur, Pole émploi' compte ainsi parmi les principaux financeurs de formations pour les demandeurs
d’emploi. Un réle essentiel en matiére de prescription et un levier majeur d’accés a I'emploi. ‘

Péle emploi dispose dans notre région d’un réseau de conseillers « relation entreprises » spécialisés dans
I'accompagnement des employeurs. Ils sont chargés de guider ces derniers a travers la gamme de solutions proposées
par Pole emploi, et de les conseiller en partageant des diagnostics nourris par une connaissance approfondie des
bassins d’emploi locaux.

Gréce a leur espace dédié sur pole-emploi.fr, les employeurs peuvent gérer directement leurs besoins de
recrutement : déposer leurs offres, présenter leur activité et contacter les demandeurs d’emploi répondant aux
profils gqu’ils recherchent.



Prism’emploi PACA

Prism’emploi PACA est I'organisation professionnelle, qui regroupe les Professionnels du recrutement et de I'intérim
de PACA. 995 agences d’emploi adhérentes sont présentes en PACA

Quatre principales missions :

1-

Promouvoir le réle et les activités des agences d’emploi :

Prism'emploi contribue & promouvoir le réle social et économique des agences d'emploi, les intéréts de la
profession auprés de I'ensemble de ses partenaires (pouvoirs publics, parlement, administrations et
collectivités territoriales...).

Représenter la profession :
Prism'emploi s’engage au niveau régional dans les actions et débats, et représente la profession au sein du

Medef (Mouvement des entreprises de France)

Informer les entreprises adhérentes :
Grace a son expertise, Prism’emploi apporte a ses entreprises adhérentes une information et une analyse
d'ordre juridique, sociale et économique en parfaite adéquation avec leurs besoins.

Négocier les accords de la branche du travail temporaire :
Prism'emploi, au niveau national, négocie avec les syndicats de salariés les accords de la branche qui
concernent les salariés intérimaires et permanents.

Chiffres clefs 2020- Activité des agences d’emploi en PACA

Intérim

42 132 salariés intérimaires en équivalent temps plein (ETP)
Baisse de 15,8% de 'emploi intérimaire
Evolution de I'emploi intérimaire par grand secteur d’activité

Grands secteurs Nombre d'ETP en . Part de 'emploi
TS Evolution 2020-2019 | ., .

d’activité ' 2020 intérimaire en 2020
industrie 9387 -17,2% 22,3%

BTP 11 069 -24,0% 26,3%
| Commerce 4786 -13,6% 11,4% .
Transports 7 203 -4,3% 17,1%
Services 9 687 -12,6% 23,0%

Total 42 132 -15,8% 100,0%

126 300 CDI intérimaires ont été conclus entre mars 2014 et septembre 2021 en France

Recrutement
5 905 recrutements en CDD-CDI ont été réalisés par les agences d’emploi pour le compte de leurs entreprises

clientes, soit 7,6% de I'ensemble des recrutements.

Les opérateurs de la branche du travail temporaire

AKTO :

contribution de 1,9% de la masse salariale des ETT

Fonds professionnel pour 'emploi dans le TT : contribution de 0,77% de la masse salariale des salariés intérimaires
Fonds d’action sociale du TT : contribution de 0,15% de la masse salariale des ETT



Article 1 : Objet de la convention

PSle emploi et Prism’emploi s’associent pour consolider et renforcer le partenariat existant. Il s'agit de favoriser les
relations entre les agences Pole emploi et les agences d’emploi adhérentes de Prism’emploi, et d’ceuvrer en
complémentarité en faveur du retour a 'emploi des demandeurs d’emploi.

La présente convention porte sur les modalités d’association de moyens décidées par les parties signataires, dans le
cadre de leurs attributions respectives, afin d’apporter aux entreprises et aux territoires des services
complémentaires et coordonnés.

A ce titre, cette convention s’appuie” sur 3 objectifs:
e agir en faveur du retour a 'emploi des salariés intérimaires, des demandeurs d’emploi et sécuriser
leurs parcours professionnels, .
e ceuvrer pour réduire la pénurie de compétences,
e développer les synergies territoriales entre leurs réseaux respectifs.

La convention est établie pour 'ensemble de la région Provence-Alpes Cdte d’Azur et sera déclinée sur les territoires
de la région.

Article 2 : Axes de collaboration

Axe 1: Développer les relations entre les réseaux des P6le emploi et des agences d’emploi

adhérentes de Prism’emploi PACA

e Présenter et améliorer la connaissance réciproque des offres de service des agences pdle emploi et des
agences d’emploi.

e Pole emploi PACA et Prism’emploi PACA s'engagent a désigner un interlocuteur régional ainsi que des
interlocuteurs départementaux en ce qui concerne P6le Emploi PACA.

e Organiser au niveau régional une réunion d’échanges par an afin d’analyser les données statistiques du
marché du travail (Enquéte BMO, Données Pdle emploi sur I'offre et la demande, Barometre Prism’emploi
PACA...), évolutions législatives, politiques publiques et besoins des territoires autour des expertises d’avenir
(programme mis en place par PSle emploi pour développer ses expertises sectorielles auprés des acteurs
clés du développement économique)

Pole emploi PACA s’engage a :
e Transmettre 3 Prism’emploi PACA les coordonnées des Directeurs territoriaux et des référents conseillers-
entreprises i



L 3

Organiser des réunions d’information avec les conseillers de P6le emplbi pour présenter les activités intérim,
CDI intérimaire et recrutement des agences d’emploi, statut du salarié intérimaire...

Intervenir 3 la demande de Prism’emploi PACA a ['occasion de réunions d’information pour présenter ses
outils et ses services : offre de service en ligne, modalités d’accés a la banque de profils, réunions
thématiques sur des sujets tels que I'indemnisation des demandeurs d’emploi, etc.

Prism’emploi PACA s’engage a :

Intervenir a I'occasion de ré(mions organisées par Pdle emploi PACA pour la présentation des activités et
données quantitatives (intérim, CDI intérimaire, recrutement), statut du salarié intérimaire, dispositifs de
formation spécifiques au TT... '

Convier un représentant de Péle Emploi PACA a I'occasion de réunions d’information des agences d’emploi
adhérentes.

Informer Pdle emploi de la publication des études de I’Observatoire de I'Intérim et du Recrutement sur le
site de I'Observatoire

Axe 2 : Optimiser la complémentarité des actions déployées en faveur. de
I’accompagnement vers I'emploi

Pale emploi PACA et Prism’emploi PACA s’engagent ensemble a:

Mobiliser leurs dispositifs d’insertion et de formation en lien avec 'OPCO de la branche afin de favoriser
I'embauche des demandeurs d’emploi les plus exposés au risque de chémage de longue durée (POEC, POE|,
AFPR, etc.)

Agir de facon complémentaire au plus prés des territoires en faveur de publics cibles: les jeunes peu
qualifiés, les demandeurs d’emploi en situation de handicap

Promouvoir la diversité des emplois saisonniers qui offrent de multiples possibilités, quelle que soit Ja
qualification ou le niveau d’études dans les métiers en tension

Renforcer la visibilité de I'alternance et en assurer la promotion afin d’en faire un des leviers efficaces du
retour a 'emploi sur les territoires

Pole emploi s’engage a:

Prism’emploi s’engage a :

Informer Prism’emploi des journées, salons, forum emploi intérim organisées ou co-organisées par Pole
emploi ,

Accompagner, via les agences d’emploi, les demandeurs d’emploi éloignés de I’emploi et/ou en situation de
handicap en leur proposant des parcours sans couture-intégrant des missions d’intérim sur des metiers en
tension.

e Promouvoir auprées de ses agences d’emploi adhérentes les actions organisées par Pdle emploi (forums,

journées emploi, actions de recrutement, actions de promotion)




Axe 3 : Agir ensemble sur les offres difficiles a pourvoir

Péle emploi PACA et Prism’emploi PACA s’engagent a :
e Co-organiser des actions sur les métiers pour lesquels des besoins en recrutement ont été identifiés (forum
intérim, jobdating...)
e Elargir le sourcing des candidats sur certains métiers identifiés en proposant notamment :
o la« Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel » (PMSMP) et
o la Méthode de Recrutement par Simulation (MRS) pour répondre a des pbstes difficiles a pdurvoir,
selon les conditions en vigueur
e S’appuyer sur le Passeport pour 'emploi (cf. annexe) en intensifiant sa mobilisation et priorisant nos actions
sur les métiers en tension des 5 secteurs suivants :

Batiment et Travaux Publics (BTP)

= Santé et Service a la Personne

= Hotellerie Restauration Tourisme (HRT)
= Commerce

= Transport logistique

Article 3 : Pilotage, suivi et durée de ’accord

La Direction régionale de Pdle emploi désigne Virginie SECLET — Direction des relations extérieures comme
interlocutrice et garant de la convention régionale.

Chaque direction térritOriaIe désignera un référent qui sera le garant de la déclinaison au niveau territorial de
cette convention.

Prism’emploi PACA désigne Gaétane DUCRU — Chargée de mission action territoriale comme interlocutrice et
garante de la convention régionale

Virginie SECLET, Chargée des relations extérieures Pdle emploi Paca
Virginie.seclet@pole-emploi.fr - 06.22.84.57.25

Gaétane DUCRU, Chargée de mission Action Territoriale Nord-Sud Est Prism’emploi
gducru@prismemploi.eu - 07 84 30 28 86

Un comité de pilotage de I‘accord se réunira annuellement. Il est constitué des signataires de I'accord ou de leur
représentant et établira un bilan annuel et une évaluation de la mise en ceuvre des engagements de I'accord, avec
notamment le recensement des actions communes.



Toute communication externe sur cet accord devra préalablement étre acceptée par les deux parties :

e Développer ensemble une stratégie de communication de leurs actions communes et de les valoriser au niveau
régional, départemental et/ou local, ‘ '

e Mettre envaleur le partenariat en communiquant ensemble sur les actions mises en place, via les sites Internet
des parties signataires et de leurs réseaux sociaux.

Le présent accord est conclu pour une durée de trois ans, a compter de la date de signature.
Il peut étre mis fin & la présente convention a tout moment, 3 la demande de I'une ou l'autre des parties.

Dans ce cas, la partie qui le souhaite, en manifeste sa volonté, par courrier recommandé avec avis de réception
postale, a 'autre partie et prend effet, dans un délai de 3 mois 3 compter de la date de réception du courrier.

Article 4 : Traitement des données personnelles

Hormis dans le cadre des actions de communication réalisées en exécution du présent accord, les parties
signataires s’engagent a conserver confidentielles, tant pendant I'exécution de I'accord qu’apres la fin de celui-
ci, les informations relatives a la loi en vigueur sur la protection des données personnelles auxquelles elles
pourraient avoir accés dans le cadre de I'exécution de cet accord et ses déclinaisons, sous quelques formes et
supports que ce soit.

Fait a Marseille,

Le 8 décembre 2021

Pour Pdle emploi Pour le Prism’emploi

-

Son Directepr Régional Son Président régional

Fabrice GREFFET




Annexes relatives a la mise en ceuvre de I’Accord Régional
signé entre PRISM’EMPLOI PACA et Pdle emploi PACA

Annexe n°1 : Liste des Agences Pole emploi PACA
Annexe n°2 : Passeport pour 'emploi

Annexe n°3 : Expertises d’avenir



Annexe n°1

Liste des Agences Pole emploi PACA

fi "

| DIRECTION TERRITORIALE DES ALPES DE HAUTE

SPINOSA Richard

DSRECTEUR TERRITORIAL 04925463 68 06 22 34 52
PROVENCE 54 63 [}
ET DES HAUTES ALPES = el
7C Rue Capitaine de Bressan == T
Le Salnt Coeur DMECTRICE TERRITORIALE 06 63 33 26 68
05000 GAP DELEGUEE CASSADO Magalie 0492530542 06 26 48 78 87
DIGNE
53 bis avenue du 8 mai 1945 Directeur d'agence DIMITROPOULOS Claude 04 92 3000 99 0622 845245 . a8l mit os ool {I+11 0%
04000 DIGNE LES BAINS Cedex
MANOSQUE
Traverse Frangoise Dolto Directeur d'agence GUILLAMAUD Laurence 04927047 17 0621726268 Ll || ona ud £ ool e-smolonfr
Zac de Chanteprunier 04103 MANOSQUE
BRIANCON
6 Av, Général de Gaulle Directeur d'agence BRUN Marie Christine 0492206233 06 20 79 96 40 echristinebrunEpole-smoleufr
Le Pré du moulin Bat F 05100 BRIANCON
GAP .
26 Boulevard Georges Pompidou Direteur d'agence HERVIER-ZAVARRO Sophie 0492 518056 06 80 82 04 45 sophie eyl ool {[STR 1
05000 GAP
DIRECTRICE TERRITORIALE  |ELLENA Ghisalne 04 97 B0 4061 0663332914 gtie Ll il ens ol eniplul. e
DIRECTION TERRITORIALE DES ALPES MARITIMES
_ 1 DIRECTRICE TERRITORIALE
455 promenade des Anglais Dsiseuse . BLANC HéRne 04 97 804054 0663332944  [helensblance poleemplitl
S 83130 - 06203 Nice cédex
DIRECTRICE TERRITORIALE N i
e IDIEBOLD Chrystete 04 97 80 40 51 0619 94 01 18 Ll tel L @Dl dib pol ssmnle fe

MENTON - Le méditerranée 30 rue Greville
8 rue Guyau {front) -06500 Mentan

Directeur d'agence

BRUZZIS! Jeanine 0492417335

06 17 40 44 81

LA TRINITE
3 Bd du Géneraj de Gaulle - 06340 L Trinite

Directeur d'agence

GORE Sandrine 04899772 88

06 98 64 83 85

sandrine,gore@pole-ernplai.te

NICE EST
30-32 rue Fontaine dela Ville
CS 70343 - 06036 Nice Cédex

Directeur d'agence

POUTZ Jean Marie 0492186103

06 61 89 85 76

Jea Mo e POUTZE ol eenmloLle

NICE CENTRE
44 rue Berlioz - CS 30001 =
06050 Nice Cédex 1

Directeur d’agence

DESTENAY Olivier 0492 294723

06 231551 42

NICE NORD
98 Avenue Saint-Lambert
06100 Nice

Directeur d’agence

[VEYRUNES Nathalle 049207 92 48

06 76 60 90 50

thalle e 9 pal Lol

NICE OUEST
immeuble Prémium Bat B
61-63 avenue Simore VEIL

Directeur d'agence

SIMOND Agneés 0492297245

06 26 76 05 09

agnes simond01@ Ioi

Dﬁ_l:_l'.\! Nice cédiec 3

CAGNES SUR MER
Les jardins d'Auguste - 84 Av de Grasse
06805 Cagnes sur Mer cédex

Directeur d'agence

HERAIL Frédérique 0492134273

0623154978

frederigue.herajl@pole-emploi.fc

ANTIBES
1547 chemin des Combes
06600 Antibes

Cirecteur d'agence

VILLANI Arlette 04929142 26

06 63 3329 41

arletevillani ool e-emnlolle

CANNES
156 Avenue Michel Jourdan
06150 Cannes

Directeur d'agenc

MORISSEAU Jean Claude 04 92 59 40 81

06 63332931

LE CANNET
13 chemin de I'tndustrie - Immeuble Canecpole
Bal.D
06110 LE CANNET

Directeur d'agence

MARIO Jean Marc 0492 18 61 03

06 26 69 40 93

marloonl foi.fr

GRASSE
06130 Grasse

Directeur d’agence

PUIG Pascale 04 93 27 68 27

06 63 33 2939

panchleoui pole-emplolfr




Annexe n°1

Liste des Agences Poéle emploi PACA — suite 1

DIRECTYON TERRITORIALE
DES BOUCHES DU RHONE
34 rue Alfrad Curtel
13011 Marseills

BLANC Juan Charlas

06 18 65 04 48

DRECTRICE TERRITORIALE DEL EGUEE

0491 16 B7 43

0625175125

‘jean-charies,blanc@pole-emplol fr

DIRECTRICE TERRITORIAL E DEL EGUEE

DUSSART Dominique

04 911687 21

06 22 46 86 70

DIRECTEUR TERRITORIAL DELEGUE

CONARD Nimias

0491 16 8977

0623 34 3740

DIRECTEUR TERRITORIAL DEL EGUE “

MARTIN Didtar

04 91 16 89 27

06 26 £9 40 B6

it ey i

AIX GALICE
388 route de Galice
13190 Aix en Provence

Direcleur d'agence

GAGNEUN Ambroise

0442916149

0663314472

ARLES
Rue Jean Giono - BP 10188
13637 ARLES

Directeur d'agenca

RICORDEL-PAPIN Angéfique

04 91 16 B6 63

0616918767

AUBAGNE
88 rue de la République
13400 Aubagne

Directeur d'agence

NIFDOVESK) Syl

0442721102

06 26 76 05 05

il eclisek ol e-smalol.fx

MARSEILLE RELLE DE MAL
26 rue lobin
13003 MARSEILE

Directeur d'agence

NEUVILLE ChrELlophe

0491838254

062284 5670

sl ooleamulol o

MARSEILLE BLANCARDE
18/20 Place de la gare de la Blancarde
13005 Marseille

Directeur d'agence

GRADONI Simon

04 96 10 24 52

061692 62 16

MARSERLE CAP PINEDE
5 Bd de la MéditerTanée
13015 Marsellle

Directeur d'agence

DENIS Virginie

04 96 13 09 95

0627 27 00 88

A el o K rered o e

MARSEILLE CARRE GABRIEL
Immeuble Carre gabriel
31 Bd Charles mosetd

Directeur d'agence par intérlm

FAKHMR Samira (DAAPE)

0491100245

0618139573

i, n el I

MARSELLE CﬁTEAUGUNBERT

Immeuble Euclide
rue Frédénc Jaliot Cune
13013 2

Directeur d'agence

POURRADIER Sonia

0491 1240 &9

0613 4995869

CHATEAURENARD
Lot Pare tes Raumnes - 638 av de la Ubdration
13600 Chateaurenard

Directeur d'agence

MERCIER Laurent

04 42 10 8666

06 1B 63 88 99

GARDANNE
Cité Adunistrative - rue Jules Ferry
13120 Gardanne

Duecteur d'agence

COMMENCAIS Phiippe

0442652417

062284 6775

STRES
& wevron dala Solvdarith
13B00 Istres

Directeur d'agence

BUFFAZ Sylvle

0442113720

0663314475

ke bufta plirpobissolo £

LA CIOTAT
18/20 avenue Enule Sdlon
13600 ta Clotat

Directeur d'agence

LORENZ Syivie

0442838457

06 16 314003

svivielormd Bgalesmalalde

MARSELLE LA VALENTINE
10 Poute de s Valentine
13011 Marseille

Directeur d'agence

0491875191

062024 2316

MARIGNANE
1 av. Jacqueline Auriad - Le Aoricity BatA
ZAL Bausset-Florides RD9
(L3

Directeur d'agence

BES Patrie

D4 4209 36 94

0624 327681

patricsbm Spalesmlad

MARTIGUES.
124 avenye Clément Escoffier

Directeur d'agence

AMATO Eric

04 4241 62 39

06 10 64 05 96

[T E TP 2 TR

MRAMAS
4 bd du Dr lacques Minat
13140 Miramas

Directeur d'agence

ROOSE Carofine

04 86 914086

0777330998

caratinerooetingl esmiiol i

MARSHL LE MOUREPIANE
Immeubi e Plein Ouest - rue Albert Cohen
13016 Marseille

Direcleur d'sgence

MERONO Sylvie

0491095527

062517 5119

MARSELLE PARADSS
435 rue Paradis
13008 Marsallle

Directeur d'agence

Christophe DALLAIN

0491163255

06 26 11 46 60

MARSER LE PHARO
23 Avenue deia Carse
13007 Marseille

Olrecteur d'agence

DJEMAI Seéphanie

0491520337

0620 79 96 47

MARSELLLE PONT DE VIVAUX
Jmmeuble Le Longchamp
250 rue Mireille Lauze

Directeur d'agence

MOREAU Elisabeth

0491174352

06 21 18 36 46

MARSEL L E SAINT CHARL ES
6 rue Léon Godan
13003 Marseille

Directeur d'agence

GANNE Alexandre

D4 919904 23

06 15 46 36 36

[~ SALON DF PROVENCE
Parc des Magisters - ZA L3 Gandonne
Ji6 Ao e Caretey

18000 )

Directeur d'agence

VAUBOURG Régine

04 90 56 98 84

062209 8657

VITROLLES
21 UAnyoly - 3 vote d'Allemagne
13127 Vitrolles

Directeur d'agence

MULLER Elisabeth

0442758645

06 10 64 40 42

AIX VALLEE DE L'ARC
95 Chemin Roger Marbn
13090 Alx en Provence

Oirecteur d'agence

LOPEZ Annle

0442938424

06 10 64 40 20

antilelboesttialeanel it




Annexe n°1

Liste des Agences Péle emploi PACA — suite 2

O6TOINTET

OLEN 033761

ﬁlll'l?.”!l

04 24 01 37 62

0 10 58 21 84

105 Place du 7&me Batallion des chassewrs
Alpin

0494 5093 85

0663 71 8557

‘GOLFE DE SAINT TROPEZ
98 rue Carnot
83310 COGOUN

Directeur C'agenca

04 94 54 79 42

06 23 79 32 05

FREJLUS
v Mature - 1156 b do | Mer
B3600 FREIUS

HERNANDEZ ¥ PERES habelis

0494 51 7787

06 13 45 9554

HYERES
195 Avenwe Jean Moulin
83400 Hydres

Droctaur 'agence

MORETTO Christophia

0494015938

0669722132

LE CANNET CCEUR DU VAR
Avenue du Verdun
83340 te Cannet des Maures

AMAY Nathalle

0494 503282

0624327691

SAINT MAXIVEN
637 Avenue Gabria Péri
83470 Saint Maximin La Sainte Baume

Drectew d'agence

0498058821

06 15 &3 31 0%

SAINT RAPHAEL
Actpracc de Cerceron
286 rua Denls Papin
23700 Saint Baphasl

Directeur d'sgence

GONELLE Anna Sophie

04 5437.10.87

0634.36.01.91

TOULON FOCH
682 Avenue Maréchal Foch
83000 Toulon

WEAL GDdas

0492417712

0663332965

el el s ot econlo s

SD(FOURS
165 chemin des Négadoux
83140 Six Fours les plages

DEMIMAL Varmick

0434 98 04 67

0612755504

vainiciooesimil @ ol ssmol i

LA GARDE
250 avmt':eds Reganas
83120 La Garde

04 94 27 96 22

08 10 54 43 66

TCHAON LA RODE
56 rue Vincent Scotto
83080 Toulon

0494 4698 79

0622845511

LA SEYNE SUR MER
124 avenue Louls Curet
B3500 La Seyne sur Mer

PEREZ Marin-losé

0494110211

0620799728

BRIGNOLES
269 Av Ad)udart-Chef ML Broguier
Cs 90309
23170

[ TRONEL Pascale

04 94 371088

06191538454

451 veorle Do e

04 SO 74 73 45

0623 154949

AVIGNON REALPANIER
23 rum Elauche Chtscol
BROCD Mp\m

DICHURCHEL IF & Namer

04 90 03 67 30

05 22 84 55 59

 BOLLENE
& rise Sauves Durate
BA400 Bollore

Directawr d'wpancs

04 90 30 62 99

8820 738662

CARPENTRAS
150 Al ey dhors T limaln
BAT0H Carperaras

C4 9063 04 14

06261113538

DtolcS tesipufipol s sl e

CAVALLON
(L v e L8 || bdration
BAZ00 Cavalflon

Directaw apence

LEA Philippe

04 9078 74 54

0626 116985

AVIGNON JOLY JEAN
1% ruw M do Sdvi gndd
BADOO A gnon

PRGN Jewn Louh

045013 1132

0621183697

DRANGE
BS rue Agls Rigord
84100 Orange

Direttowr dupency.

049011 85 37

0613499518

PERTUS
182 Allém des Prés vert
84120 Pertils

PELEGRIN Renvy

04 90 05 22 61

0619372714




Annexe n°2 : Passeports pour 'emploi

Faire preuve de réactivité pour répondre aux besoins des secteurs en tension,
agir pour les recrutements en priorisant nos actions sur les métiers en tension

Certains secteurs d’activité sont confrontés a des difficultés de recrutement de moins en moins compréhensibles par
les différents acteurs économiques dans le contexte actuel d’augmentation du chémage.

Au-dela des statistiques, Péle emploi est en capacité d’avoir une vision précise du potentiel de candidats disponibles
permettant de disposer d’un « vivier de candidats » mobilisables rapidement sur les offres qui nous sont confiées.

Pour cela, nous développons des actions pour fiabiliser les informations relatives aux demandeurs d’emploi inscrits
sur des métiers en tension et ainsi améliorer la connaissance de leurs profils pour « fiabiliser leurs candidatures ».

Ces actions constituent 'une des briques contributives a I'amélioration de la pertinence des candidatures, a
Iaccélération et la sécurisation des recrutements des entreprises attendue dans le cadre du plan stratégique péle
Emploi 2022.

L’objectif est d’assurer aux employeurs que les candidats présentés par pdle emploi possédent a la fois les
compétences métiers requises et les techniques de recherche d’emploi.

Passepart pour Fenplal

Compétences déclarées cohérentes avec Fexpérience professionnelles et/ou
la formation

@ @& ovactualise

~ o Profil de compétences complété
o Prét et préparé a passer un entretien de recrutement

o Consentement 3 la promotion de profil

En Provence-Alpes-Cote d’Azur, nous avons fait le choix de nous appuyer sur le Passeport pour I'emploi en
intensifiant sa mobilisation et priorisant nos actions sur les métiers en tension des 5 secteurs suivants :
Batiment et Travaux Publics (BTP)
Santé et Service a la Personne
Hétellerie Restauration Tourisme (HRT)
Commerce

Transport logistique

FEERE

Techniques Passeport
de pour
recherche FPemploi
d'emploi

Compétences

metiers
requises




Annexe n°3 : Expertises d’avenir

Fiche de présentation des Expertises d’avenir

AR
Expertises davenir

RECRUTER AUJOURD'HUI, CONSTRUIRE DEMAIN

Mobilisation autour de 12 filieres porteuses d’emploi

Péle emploi Provence-Alpes-Cdte d'Azur a décidé d'intensifier son appui aux recruteurs en créant le programme’
« Expertises d"avenir » structuré autour de 12 fili¢res économiques.

A LECOUTE DES ENJEUX ECONOMIQUES UNE ORGANISATION
DES FILIERES MAJEURES AU PLUS PRES DES BESOINS DES ENTREPRISES

AGRICULTURE - AGROALIMENTAIRE
BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS
COMMERCE

ENERGIE

INDUSTRIE

MARITIME

NUMERIQUE -

SANTE - SERVICES A LA PERSONNE
SECURITE - DEFENSE

HOTELLERIE - RESTAURATION - TOURISME
TRANSPORT - LOGISTIQUE

METIERS DE BOUCHE




Annexe n°3 : Expertises d’avenir

Fiche de présentation des Expertises d’avenir — suite 2

Vos partenaires pour faciliter les recrutements

Vos interlocuteurs | dans les secteurs prioritaires de la région
Provence-Alpes-Céte d’Azur.

0 © 3 0 0 ©

O

AGRICULTURE-AGROALIMENTAIRE

Nathalle BOURLOM
B 98 7579 2696
@ nathalie bourfenBpote-empled it

METIERS DE BOUCHE

Hélgne BLANC
@ 0663332944
@ helera blanc-l-dryorépals-emelonfr

e

BATIMENT-TRAVAUX PUBLICS NUMERIQUE
Magalle CASSADO Fabien PARAVISINI
QOE 26437887 S0635832270

® magalig cassadodipole: smplcs it @ fadign parxvain¥pole-emplal fr

COMMERCE SANTE-SERVICES A LA PERSONNE

Christophe DALLAIN Dominique DUSSART
D L6 26114660 Q0622465670
D chralophe dalisin@pole-emetel @ deminzyus.dusiart@pola-emplen fr

ENERGIE SECURITE-DEFENSE
Didier MARTIN Chrystele DIEBOLD
@ 06 26 69 40 8% S 0619940118

® didisrnartinpacs@pote-emaloiti @ shrystale gieold@pols -smploi fr

INDUSTRIE FATY L A L RE S TALS R AT R T R s
Nicolas CONARD Aude FREDENUCCI

O 0625343740 b S D 0625175123

& nicodas conardBIpei emploLir @ duda fredenwcti@pcie-emplol.ir

MARITIME TRANSPORT-LOGISTIQUE
Véronique INQUIMBERT Christine BATTEST!

D 610664184 O 061547 2952

@ v UMb Epcie-empiol Iy @ cnristine bettesti@pale-ampledls

Coordonnateur Régional : Cyrill Darchs - cyrilie.darche@pole-smploifr - 06 1064 1223

Sptevedey 00T

P Y ETN PRI {C A STRY FIV
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