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Paris, le 4 Avril 1990

AVIS D'INTERPRETATION RELATIF AUX JOURS FERIES

(le présent avis compléte l'accord du 18/1/1984)

Aux termes de l'article L. 124-4-2, 28me alinéa, les salariés des entreprises de travail
temporaire en mission ont droit au paiement des jours fériés, indépendamment de leur
ancienneté - deés lors que les salariés de l'entreprise utilisatrice en bénéficient, et ce,
dans les mémes conditions que les salariés permanents.

I- Les organisations professionnelles d'employeurs et de salariés conviennent que
par "jour férié", il y a lieu d'entendre outre les jours fériés légaux, ceux pour
lesquels le méme caractére est reconnu au plan coutumier ou local, et dans
les conditions - & l'exclusion de l'ancienneté - ol les salariés permanents en
bénéficient dans l'entreprise utilisatrice.

il - La notion d'ancienneté prévue a l'article L. 124-4-2 vise l'éventualité d'une
condition d'ancienneté applicable aux salariés permanents de l'entreprise
utilisatrice et en aucun cas une ancienneté relative au salarié temporaire dans
l'entreprise utilisatrice, ou l'entreprise de travail temporaire,

HI -  Lorsqu'une mission s'achéve normalement la veille dun jour férié, celui-ci
n'est pas di au salarié temporaire.

Toutefois, lorsque le salarié reprend une autre mission, dans la méme
entreprise utilisatrice, le lendemain du jour féri€, celui-ci est dfi au salarié
temporaire §'il s'agit, dans les faits, de la continuation de la mission

précédente.
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